EIGENMANN & VERONELLI S.p.A.
SEDE DI RHO

POLITICA

DELLA PROTEZIONE AMBIENTALE, PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI

— INFORTUNI, SICUREZZA, IGIENE E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO
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PREMESSA

La Eigenmann & Veronelli commercia e distribuisce dal proprio sito di Rho specialita chimiche ed ausiliari tecnologici che

trovano applicazione in ogni settore industriale: dalla gomma al tessile, dalle vernici alle materie plastiche, dal settore

farmaceutico a quello delle produzioni alimentari a quelle cosmetiche.

La presente politica riguarda tutte le attivita espletate all'interno del sito relativamente all’applicazione dei sistemi di

gestione ambientale e per la sicurezza e salute dei lavoratori e la prevenzione di incidenti rilevanti.

La strategia della Societa & basata su una continua ricerca di mercato ed uno sviluppo applicativo di nuovi prodotti e

tecnologie, considerando come obiettivo primario la necessita di operare in sicurezza ed a salvaguardia dell'ambiente,

alla pari con gli obiettivi economici ed alle richieste della L.R. 19/01 (Norme in materia di attivitd a rischio di incidenti
rilevanti) ed in relazione all'adesione volontaria alle norme UNI EN ISO 14001 e OHSAS 18001 oltre che al programma

Responsible Care.

OBIETTIVI GENERALI

La Eigenmann & Veronelli SpA considera di primaria importanza tutto quanto puo riguardare e/o interferire con la tutela

della salute e sicurezza dei lavoratori e della popolazione, con la tutela ambientale e con la qualita dei prodotti e servizi

forniti ai propri clienti.

A tal fine si & impegnata a realizzare, adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione della sicurezza e prevenzione

degli incidenti rilevanti, in attuazione a quanto richiesto dall’Art. 8 del D. Lgs. 334/1999, certificato anche da istituto

riconosciuto dalla Regione Lombardia.

Sulla base di quanto sopra, sono stati definiti i seguenti obiettivi, oggetto di continua analisi ed aggiornamento, in tema

ambientale e di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, che costituiscono di fatto delle linee guida di comportamento alle

quali tutto il personale operante in Azienda, dalla Direzione all'operatore di impianto, ciascuno per le proprie competenze

e livelli di responsabilita, deve attenersi:

a) Le attivita ed i processi devono essere attuati, verificati, revisionati e comunicati alle maestranze nel rispetto della
legislazione vigente;

b) Ricercare sul mercato ed offrire alla clientela prodotti che, a parita di prestazioni, garantiscano una sempre maggiore
sicurezza e salvaguardia del’ambiente e della salute dei lavoratori;

c) Porre la massima cura nella progettazione, nella scelta e nell'uso delle apparecchiature facendo uso delle migliori
tecnologie impiantistiche e tecniche in riferimento all'impegno economico sostenibile, mettendo in luce gli aspetti
ambientali e di sicurezza al fine di prevenire incidenti e danni alla salute dei lavoratori;

d) Analizzare in modo continuo i pericoli ed i relativi rischi connessi con le attivita svolte nel deposito al fine di prevenire
ed evitare la creazione di situazioni che possano dare luogo a malattie professionali, ad infortuni e incidenti anche
rilevanti con gravi ripercussioni ambientali nonché situazioni tali da dare luogo ad effetti domino nei riguardi di attivita
pericolose svolte in aziende limitrofe allo stabilimento con altrettante conseguenze rilevanti;

e) Contenere quanto pill possibile la produzione di rifiuti con particolare riguardo a quelli di piu difficile e pericoloso
smaltimento;

f) Evitare o almeno contenere al massimo e tempestivamente gli spandimenti di prodotti e/o materiali che possano
essere fonte di inquinamenti o incidenti ;

g) Fornire a tutti gli operatori interni ed esterni all'Azienda, documentazione disponibile e aggiornata per permettere di
operare correttamente e in condizioni di sicurezza;

h) | dipendenti ed i lavoratori operanti all'interno del sito siano consapevoli dei risultati da raggiungere attraverso
l'informazione e la formazione e siano motivati al continuo miglioramento delle prestazioni ambientali e di salute e
sicurezza;

i) Tutti gli ambienti di lavoro devono essere periodicamente ispezionati in modo da rilevare situazioni anomale che
potrebbero essere pericolose per la salute e la sicurezza dei lavoratori e per I'ambiente.

1) Rispettare perentoriamente la vigente legislazione in fatto di malattie professionali derivanti dalle attivita esercitate
dai dipendenti nei vari settori con un attento monitoraggio attraverso un piano sanitario annuale gestito dal M.C.

m) Rispettare le direttive relative ai C.C.N.L. nelle loro tipologie.

La valutazione dei rischi e degli impatti ambientali, nonché le tecniche di controllo, sono applicate come parte integrante

di ogni stadio di sviluppo di un progetto Eigenmann & Veronelli.

PRINCIPI DI INTERVENTO PER IL CONTROLLO DEI PERICOLI DI INCIDENTI RILEVANTI

Al fine di conseguire gli obiettivi generali prefissati di cui al punto precedente, 'Azienda adotta uno specifico Sistema di

Gestione della Sicurezza (SGS) come richiesto dal D. Lgs. 334/99 e D.M. 9 agosto 2000, che riporta gli aspetti:

organizzativi, di identificazione e valutazione dei pericoli rilevanti ai fini ambientali, di controllo operativo, di gestione delle

modifiche, di pianificazioni delle emergenze, di controllo delle prestazioni nonché di controllo e revisione del medesimo

SGS.

Nell’Agosto 2006 & stato notificato alle Autorita Competenti il passaggio da ART 6 ad ART 8 del D. Lgs. 334/99 (Azienda

a rischio di incidente rilevante) .

Il controllo dei pericoli di incidente rilevante ai fini della sicurezza e dell’ambiente viene svolto a partire da un attento e

puntuale rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia e - a tale proposito, & importante evidenziare la

disponibilita alla collaborazione con le Autoritd - oltre che dagli adempimenti normativi, da una costante e reciproca
volonta di conferire, sia all'attivita svolta che alla pianificazione di protezione territoriale, un confacente grado
rispettivamente di sicurezza ed efficienza in linea con il progresso tecnico. Oltre a quanto sopra, 'Azienda adotta principi

e modalita operative consolidate in materia di prevenzione dei rischi e mitigazione degli effetti di incidenti rilevanti. In

particolare, una volta individuate le attivitd a maggiore rischio di incidente rilevante ovvero quelle anomalie che possono

costituire “evento iniziatore” tale da potere dare luogo ad uno scenario di incidente rilevante, si procede:

- a verificare la possibilita di eliminare il rischio alla fonte eliminando, per quanto possibile, il fattore pericoloso;

- a definire tutte le azioni preventive e barriere volte a ridurre al minimo la probabilitd di accadimento dell'evento
iniziatore (misure impiantistiche, procedurali, operative, manutentive); Pag 1di2




4.0

5.0

6.0

2.

- adefinire tutte le azioni correttive e gli apprestamenti da adottare in caso di incidente onde mitigarne le conseguenze
per le persone e 'ambiente (misure impiantistiche, gestione e pianificazione delle emergenze interne, informazione
alla popolazione ed alle Autorita, cooperazione per le emergenze esterne);

- a verificare criticamente ed in modo continuo che tutte le misure di sicurezza e ambientali adottate siano controllate
e scrupolosamente seguite.

PROTEZIONE AMBIENTALE

La protezione ambientale costituisce nell'ambito dello sviluppo sostenibile uno degli obiettivi principali della Eigenmann &
Veronelli SpA. Tale principio si fonda sulla precauzione e sull'azione preventiva, volta alla correzione in via prioritaria alla
fonte dei possibili ed eventuali danni che possono essere generati all'ambiente. Le procedure di protezione ambientale
comprendono un'attivita volta alla formazione di tutti i dipendenti in relazione alla protezione del suolo, delle acque, delle
emissioni interne ed esterne, al rumore ed ai rifiuti generati. L'istituzione di procedure a sussidio della formazione verbale
porta i dipendenti ad una corretta e continua consultazione con un risvolto ed un ritorno di impegno ad un costante
miglioramento del livello di rispetto dell'ambiente nello svolgimento delle loro attivita, anche al di la delle norme vigenti.
Nell'ambito delle proprie attivita Eigenmann & Veronelli SpA si pone inoltre come obiettivo la necessita della divulgazione
della protezione dell'ambiente volta a dimostrare che una gestione operativa rispettosa dell'ambiente finisce per
determinare anche una riduzione dei costi.

DISTRIBUZIONE E RIESAME DEL DOCUMENTO DI POLITICA

Il presente documento viene distribuito a tutti i dipendenti dello Stabilimento e copia viene affissa in luoghi di facile
accesso e consultazione (bacheche, segreteria, ecc.). Copia del documento viene fornita agli appaltatori esterni
eventualmente presenti in stabilimento ed ai visitatori. Inoltre tale politica € disponibile a chiunque ne richieda copia
dall’esterno. | contenuti del documento vengono illustrati e costantemente richiamati durante i vari momenti formativi in
ordine alle problematiche ambientali e di sicurezza e controllo dei rischi di incidente rilevante nonché nella costante
applicazione del Sistema di Gestione della Sicurezza e Ambientale che di fatto costituisce il documento che “regola
puntualmente” I'applicazione ed il rispetto dei principi della Politica aziendale che verte sempre ad un miglioramento
continuo.

La revisione del documento di Palitica pud scaturire principalmente dall'entrata in vigore di nuove disposizioni di legge in
materia o da modifiche sostanziali all'attivita svolta dall'Azienda; trattandosi tuttavia di principi fondamentali ambientali e di
sicurezza e controllo la cui validita é affermata e duratura nel tempo, le revisioni riguardano in modo pit esplicito e preciso
i vari documenti che costituiscono il Sistema di Gestione Ambientale e di Salute e Sicurezza. La revisione del documento
di Politica viene svolta dalla Direzione coadiuvata dal Gestore di concerto con la struttura organizzativa aziendale
costituita e designata per la prevenzione degli incidenti rilevanti nonché con la partecipazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

NOTE

Corredano e fanno parte integrante della presente politica le seguenti procedure:

EVPP002 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DELLA FORMAZIONE

EVRPP001 PIANIFICAZIONE DElI SISTEMI DI AMBIENTE E SICUREZZA, MIGLIORAMENTO E RELATIVE
MISURAZIONI

EVRRIR001 ATTIVITA' PER LA GESTIONE DEL RISCHIO DI INCIDENTI RILEVANTI

EVSIC002 INFO ADD. E EQUIP. PERSONALE MAG. RHO

EVSIC004 PROCESSO DI IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI, VALUTAZIONE E CONTROLLO DEI RISCHI

EVSIC005 CONTROLLO PERIODICO DEI PRODOTTI PERICOLOSI PRESENTI A MAGAZZINO

EVSIC007 PROGETTAZIONE E MODIFICA IMPIANTI

EVSIC008 |IDENTIFICAZIONE, AGGIORNAMENTO ED ATTUAZIONE DELLE PRESCRIZIONI LEGALI E
REGOLATORIE RELATIVAMENTE A SALUTE, AMBIENTE E SICUREZZA NONCHFE
ALL’ATTIVITA’ AZIENDALE

EVSIC009 GESTIONE RIFIUTI

EVSIC011 GESTIONE DEGLI APPALTI E DI AFFIDAMENTO DI LAVORI A IMPRESE ESTERNE

EVSICM002 NORME OPERATIVE PER LA MOVIMENTAZIONE, STOCCAGGIO E ALLESTIMENTO DEI
PRODOTTI

EVSICM003 NORME OPERATIVE PER IL CARICO, SCARICO, SPEDIZIONE DI MERCE CONFEZIONATA
(COLLETTAME) SOGGETTA AD ADR

EVSICM005 PIANO DI EMERGENZA INTERNO

EVSICM011 REGOLAMENTAZIONE ACCESSO; NORME E REGOLAMENTI DI SICUREZZA E AMBIENTALI PER
IMPRESE ESTERNE

EVSICMO012 NORME OPERATIVE PER IL CARICO, SCARICO, SPEDIZIONE DI MERCE NON CONFEZIONATA
SOGGETTA AD ADR

EVAMB001 IDENTIFICAZIONE DEGLI ASPETTI AMBIENTALI E VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI
AMBIENTALI ASSOCIATI

- Programma (annuale) di valutazione (audit) e miglioramento del SGS/A

Firmato da:

Il Rappresentante dei Il Responsabile Datore di Lavoro Amministratore
Lavoratori per Sicurezza  Prevenzione e Protezione Delegato Delegato

Salute e Ambiente e

RLSSA R.S.P.P. Gestore
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