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CODICE ETICO
1. Premessa

La Eigenmann & Veronelli Spa nello svolgimento dgdtopria attivita d'impresa fa riferimento a piipicetici
ricavabili da un patrimonio, consolidato nel templo,valori individuali e societari. Tali valori, cueve
essere improntata la condotta di tutti coloro chesari livelli di responsabilita, concorrono copriopri atti
allo svolgimento della complessiva attivita di Biggann & Veronelli Spa, compresi i Consulenti eairi
Collaboratori esterni comunque denominati, sonagipialmente:

« lintegrita morale, I'onesta personale e la coaetla nei rapporti interni ed esterni;

« la trasparenza nei confronti degli azionisti, daitptori di interessi correlati e del mercato;

« il rispetto dei dipendenti e I'impegno a valorizzare capacita professionali;

« l'impegno sociale;

+ la tutela della salute, della sicurezza e dell’aenlxé;

e, piu in generale, il rifiuto di ogni condotta ¢lpaur finalizzata al raggiungimento di un risultaimerente
con linteresse di Eigenmann & Veronelli Spa, prgseaspetti non compatibili con un modello
organizzativo e gestionale caratterizzato dall’ageo rispetto delle norme di legge e delle regole
comportamentali e procedurali che vigono all'inbedhEigenmann & Veronelli Spa.

La necessita di condividere in maniera pil ampissiiile i valori sopraenunciati richiede che essigano
definiti ed esplicitati in un documento ufficialé, Codice Etico, che ne consenta la diffusione Ways
nell’'ambito di Eigenmann & Veronelli Spa, in modboectutti coloro che ne fanno parte possano comgsdrta
coerentemente con essi nelle loro quotidiane &itivi

Eigenmann & Veronelli Spa conseguentemente si imgpeg vigilare sullosservanza del Codice Etico,
predisponendo adeguati strumenti di informaziomey@nzione e controllo ed intervenendo, ove necigssa
con adeguate azioni correttive.

Il Codice Etico integra e completa le norme di cortgimento gia definite da Eigenmann & Veronelli Sper
specifiche attivita o categorie di soggetti, tr& cu

« le disposizioni sul trattamento delle informazisensibili e riservate;

« le disposizioni per I'abbattimento o la massimauridne possibile dei rischi da infortunio sul lavpex
d.lgs. n. 626 del 1994, e d.lgs. n. 81 del 2008, :tno state portate ad adeguata conoscenza eedeipti
ed alle quali si rimanda per la trattazione appndfta delle specifiche tematiche.

2. Destinatari, ambito di applicazione e aggiornameto

Il Codice Etico si applica sia ai dipendenti siar gli aspetti compatibili, a tutti coloro che, aadgiasi titolo,
forniscono il proprio contributo nello svolgimerdelle attivita di impresa di Eigenmann & Veron&8pa. Tutti

i dipendenti hanno il diritto e I'obbligo di conasto, applicarlo, richiedere spiegazioni in casoddbbi,
segnalare eventuali lacune riscontrate ovvero leessita di procedere ad un suo aggiornamento ed
adeguamento.

In particolare il management di Eigenmann & Verbrigha € tenuto ad applicare il Codice Etico itigtue
attivita, progetti ed investimenti proposti e reaéti, ispirandosi ad esso anche nel fissare gkt
d'impresa ed attuando le necessarie attivita dirmfzione ai propri collaboratori. Viene altredfudio tra

tutti i soggetti terzi con i quali Eigenmann & Veslli Spa intrattiene rapporti nel corso delle pie
attivita di impresa, anche mediante la pubblicagisul ‘sito internetiww.eigver.it
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| dipendenti, in relazione alle loro specifiche gatenze, devono:

< informare i terzi in ordine ai contenuti del Codiggco ed in particolare agli obblighi che ne dariw per

i dipendenti di Eigenmann & Veronelli Spa ;

- fare in modo che i terzi rispettino le prescrizial@l Codice Etico riferibili al rapporto degli ssegon
Eigenmann & Veronelli Spa ;

e segnalare ai propri superiori o all’lOrganismo digWanza la violazione da parte dei terzi
dell’obbligo, come sopra espresso, di rispettareriescrizioni del Codice Etico ad essi riferibif.
diritto/dovere di ciascuno rivolgersi ai propri sujpri o al’Organismo di Vigilanza in caso di nes#a di
chiarimenti sulle modalita di applicazione delleme dei Codice Etico, nonché riferire tempestivaraem
costoro qualsiasi notizia inerente a possibili @mbni dello stesso, collaborando con le struttdeputate
alla loro verifica.

< Eventuali violazioni commesse da un proprio supergerarchico devono essere riportate in formatacri
all’Organismo di Vigilanza o ad un responsabile apgnente alla propria struttura organizzativa di
inquadramento e saranno trattate nella piu assohkéavatezza. Il controllo sull'applicazione deddice Etico

€ demandato all'Organismo di Vigilanza che segaadéla Direzione del Personale i risultati delleifighe
effettuate, qualora rilevanti per 'adozione di et@li provvedimenti sanzionatori nei confronti gelrsonale
che ne abbia violato le norme. L'Organismo di \Agiza dara impulso alle necessarie attivita di sliffne,
formazione, sensibilizzazione ed aggiornamentddelice Etico nel’ambito di Eigenmann & Veronelps.

Eigenmann & Veronelli Spa da parte sua si impegna

« favorire la massima diffusione del Codice Eticopymedendo al suo approfondimento ed aggiornamento,
anche mettendo a disposizione di tutti i dipendénfpolitiche e linee guida di gestione definiter jpgni
ambito di attivita;

» assicurare un programma di formazione differenzéatensibilizzazione continua circa le problematich
attinenti al Codice Etico;

« svolgere tutte le necessarie verifiche in ordineogdi notizia inerente a possibili violazioni, ajpphdo,

in caso di accertamento delle stesse, adeguat®sganz

* assicurare che nessuno possa subire ritorsioniudiugque genere per aver fornito, in buona fede,
notizie di possibili violazioni del Codice Eticoagntendo, comunque, il diritto alla riservatezelidentita

del segnalante.

3. Rispetto e valorizzazione delle risorse umane

Le risorse umane sono elemento indispensabild’'gmstenza, lo sviluppo ed il successo di ogni riega.
Eigenmann & Veronelli Spa , pertanto, pone paréicolattenzione alla valorizzazione, alla tutelaadid
sviluppo delle capacita e delle competenze di fuptiopri dipendenti, affinché essi possano espiéns
massimo livello il proprio potenziale e la proppi@fessionalita.

Eigenmann & Veronelli Spa offre a tutti i propiipdndenti pari opportunita di lavoro, in funzionelld
rispettive caratteristiche professionali e dellpamta di rendimento, senza alcuna discriminazione.

A tale scopo Eigenmann & Veronelli Spa, nel rispett tutte le leggi, regolamenti e politiche aziahdn
vigore e tramite le funzioni competenti, si impegna

» selezionare, assumere, retribuire, formare e aautdipendenti in base a criteri di merito, dinpetenza
e professionalita, senza alcuna discriminazionéiga| sindacale, religiosa, razziale, di lingudi sesso;

+ assicurare un ambiente di lavoro in cui i rapptmdi colleghi siano improntati alla lealta, coreetta,
collaborazione, rispetto reciproco e fiducia;

« offrire condizioni di lavoro adeguate dal puntovidita della sicurezza e della salute, nonché ttispe della
personalita morale di tutti, in modo tale da fak@riapporti interpersonali liberi da pregiudizi;
 intervenire in caso di atteggiamenti non confoamprincipi sopra esposti;

e combattere, in particolare, qualsiasi forma dinidazione, ostilita, isolamento, indebita inteeieza o
condizionamento, molestia sessuale.

Ai fini dell’attuazione di quanto sopra Eigenmanrv&ronelli Spa si impegna a rendere disponibitraaerso i
canali della comunicazione interna, le politichgéstione delle Risorse Umane.
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Ogni responsabile di funzione e tenuto a coinvadepropri collaboratori nello svolgimento del lawce nel
raggiungimento degli obiettivi assegnati; a lordt@oquesti ultimi dovranno partecipare con spirito
collaborazione e di iniziativa, concorrendo fatthente all’attuazione delle attivita stabilite.

La formazione & lo strumento con cui Eigenmann &dvielli Spa ha da sempre provveduto a valorizigare
professionalita presenti in azienda, attraversgmommi di crescita e di sviluppo.

4. Gestione degli affari

4.1) Comportamenti dei dipendenti.ll comportamento dei dipendenti nel perseguimergglidobiettivi e
nella conclusione di ogni operazione deve esseigats ai principi di onesta, trasparenza, leahtegrita e
correttezza, nel rispetto delle politiche aziendabnché delle leggi e dei regolamenti vigentiuttiti paesi in
cui Eigenmann & Veronelli Spa opera.

La convinzione di agire a vantaggio di EigenmanivV&onelli Spa non puo, in alcun modo, giustifictae
tenuta di comportamenti in contrasto con i prinaitati dal presente Codice Etico, la cui genezata
osservanza e di importanza fondamentale per il uozionamento ed il prestigio di Eigenmann & Vestin
Spa e del Gruppo. Tale impegno deve valere anahiecpasulenti, i gestori e per chiunque operi ame e per
conto di Eigenmann & Veronelii SpA.

Eigenmann & Veronelli Spa stabilisce una procedira fissa criteri e modalita di erogazione nondhé
ricevimento di omaggi e regalie.

Non & ammessa alcuna forma di regalia eccedemterfaali pratiche commerciali o di cortesia o comumq
rivolta ad acquisire trattamenti di favore.

E'vietato qualsiasi dono o trattamento di favofarionari pubblici italiani o esteri, nonché arddfamiliari,
che possa influenzarne I'indipendenza di giudiziodurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio.
Omaggi ed atti di cortesia e di ospitalita verspprasentanti di governi, pubblici ufficiali e inezati di
pubblico servizio, sono consentiti quando sianmddico valore e comunque tali da:

« non compromettere l'integrita o la reputazione i wlelle parti;

e non poter essere interpretati, da un osservatgpariiale, come finalizzati ad acquisire vantaggimiado
improprio;

< non influenzare l'autonomia decisionale, l'indidenza di giudizio e I'imparzialita della controgarAnche
nei Paesi dove é costume offrire regalie a Clierad altri soggetti, in segno di cortesia, ess@dewessere di
natura appropriata e non contrastare con le dizjposidi legge. Non devono, comunque, essere tali d
interpretarsi come richiesta di favori in contragiar Coloro che ricevono regalie, omaggi o beniefien
consentiti, sono tenuti a darne comunicazione gBismo di Vigilanza che, secondo le procedure
stabilite, ne valuta I'appropriatezza e provvedaraconoscere al terzo I'orientamento della Sodietdateria.
Le norme del Codice Etico, relativamente a regalimaggi e benefici, oltre ad applicarsi, senza zooce
alcuna, agli Amministratori, ai Dirigenti ed ai Ripdenti, devono essere osservate anche da tutocche
cooperano per il conseguimento degli obiettivi djgamann & Veronelli Spa .

Gli Azionisti, i Partner d’affari, i Clienti, i Fanitori e tutti coloro che, a vario titolo, entraimocontatto con la
Societa, contribuiranno, quindi, al consolidameditmin’immagine aziendale fedele ai valori di tragpea,
correttezza e lealta.

| dipendenti non possono iniziare o proseguire ral@apporto con chi non intenda allinearsi a talh@pi;
ugualmente non devono, anche al di fuori dell'@tivaziendale, porre in essere comportamenti eagpaTi
che possano essere in conflitto di interesse efmmtorrenza con quelle di Eigenmann & VeronellaSp
che possano interferire con la propria capacitprendere decisioni in modo imparziale nello svolgmo
delle proprie mansioni. Infine, sono tenuti ad andtle situazioni in cui si possono manifestarefladtndi
interesse e ad astenersi dall'avvantaggiarsi pefs@nte, direttamente o tramite terzi, di opporurdi
affari di cui sono venuti a conoscenza nel cordmdolgimento delle proprie funzioni.

Ad esempio devono essere evitati:

« l'acquisizione di partecipazioni finanziarie (dbe e indirette) od altri interessi economici inpirase
clienti, fornitrici o in concorrenza con Eigenmag&nVeronelli Spa, con esclusione di azioni e struthen
finanziari quotati sui mercati regolamentati;

« lo svolgimento di attivita lavorative, 0 comunguemunerate, presso imprese clienti, fornitrici o in
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concorrenza con Eigenmann & Veronelli Spa;

« peraltro, I'eventuale assunzione da parte di dipati di incarichi e/o responsabilita in Societan Hacenti

parte della Eigenmann & Veronelli Spa richiede,assariamente, una preventiva informativa alla sdae

appartenenza allorquando I'esercizio protrattcadiidttivita possa creare nocumento al rendimentdasoro

ovvero lattivita stessa possa essere acquisitseacitata in virtu delle competenze professionaluppate in

Eigenmann & Veronelli Spa;

« ['uso improprio di informazioni riservate, acqusiin funzione dell'incarico ricoperto, in modo datla

ottenerne un vantaggio economico per se stessigrgeri familiari;

 [l'accettazione, per sé e per i propri familiariddnazioni in denaro o in natura, o altri favaai garte di soggetti
che sono o che vogliono entrare in rapporti diriadian Eigenmann & Veronelli Spa, qualora tali ogiagpn siano
di modico valore od utilita e non siano ascrivilsilnormali e corretti rapporti di cortesia; al dofi di tali casi

ognuno dovra informare i propri superiori e rifiga

4.2) Rapporti con clienti.Nei rapporti con i clienti, i dipendenti devono:

e seguire scrupolosamente le procedure internagtegv

e operare con cortesia, efficienza, nel rispett@uhnto previsto nei contratti ed offrendo esclusieate
prodotti o servizi del migliore standard qualitatiprevisto da Eigenmann & Veronelli Spa ;

 fornire ai clienti informazioni accurate, complebhiare e veritiere circa i prodotti o servizieafi, tali da
permettere alla controparte una scelta consapevole;

» non diffondere comunicazioni che in qualunque mpdssano risultare ingannevoli;

Il comportamento di Eigenmann & Veronelli Spa nenfronti della clientela & improntato ai princiti
disponibilita, professionalita, cortesia; obiettidioEigenmann & Veronelli Spa € la completa soddigne dei
clienti, ai suggerimenti e reclami dei quali porstizolare riguardo ed attenzione.

4.3) Rapporti con fornitori. Nei rapporti con i fornitori, i dipendenti devono:

* seguire scrupolosamente le procedure interne peevier la selezione, qualificazione, scelta ed
aggiudicazione delle forniture ed accettazionepdedotti o delle prestazioni, documentando in mobi@aro
e trasparente i criteri di valutazione, in modcadaicurare il massimo vantaggio competitivo peekigann
& Veronelli Spa e la garanzia del rispetto del lmiglivello qualitativo dei prodotti offerti ad lgenmann &
Veronelli Spa ;

* non escludere arbitrariamente da gare o in getemichieste di forniture potenziali fornitori irogsesso
dei requisiti richiesti da gare o altre forniture;

« pretendere il rispetto e rispettare le condizomtrattualmente previste;

« evitare il ricorso a fornitori con i quali abbiarepporti di parentela o di affinita;

- adottare tutte le possibili cautele atte ad egifaricorso a fornitori che non siano a loro vaolspirati ai
principi etici di Eigenmann & Veronelli Spa .

In ragione di quanto sopra, Eigenmann & Verongiia Ssottopone periodicamente a revisione il profAibo
Fornitori” allo scopo di razionalizzarlo e di auneme economicita ed efficienza. Non deve quindeess
preclusa ad alcun potenziale Fornitore, in possegsmecessari requisiti, la possibilita di competper
offrire i propri prodotti e servizi.

Per garantire la massima trasparenza, Eigenmaner&nélli Spa si organizza al fine di assicurare:

 la separazione dei ruoli tra le funzioni richietiéa fornitura e quelle stipulanti il contrattatfe salve le
eccezioni gia previste dalle procedure aziendali;

e un’adeguata ricostruibilita delle scelte adottate;

 la conservazione dei documenti conformementenaltmative vigenti ed alle procedure interne.

4.4) Uso e tutela dei beni aziendaliTutti i dipendenti ed i collaboratori devono ricard che i beni
aziendali materiali ed immateriali messi a lorgoosizione da Eigenmann & Veronelli Spa sono dazdie:

» con il massimo scrupolo ed in modo proprio, aratféne di evitare danni a cose o a persone;

« evitando, per quanto possibile, sprechi, manowigsid impieghi che possano comprometterne lo stiato
efficienza o accelerarne il normale deterioramento;

+ esclusivamente per scopi connessi e strumentaeicizio dell’attivita lavorativa;
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« evitando assolutamente — salvo quanto previstoodmative specifiche — I'utilizzo o la cessione teni
stessi da parte di terzi o a terzi, anche tempararate. Tutti i dipendenti ed i collaboratori ssasponsabili
dell'utilizzo e della custodia dei beni concessoldall’Azienda.

5. Uso e divulgazione delle informazioni

Eigenmann & Veronelli Spa considera la diffusiaiiénformazioni corrette, complete e veritiere sufti

i fatti aziendali - ed il mantenimento della dovuiservatezza sugli stessi, - quale presuppost@are
e conservare un rapporto di trasparenza e di fdaoin i propri portatori di interessi correlati eld
mercato.

Conseguentemente, nella gestione delle informazialipendenti devono:

e conservare scrupolosamente e con il massimo oséutie le informazioni aziendali di qualunque
tipologia apprese nell'esercizio delle proprie fiomi (dati personali dei dipendenti, dati di natura
organizzativa, dati attinenti a negoziazioni, ogévai finanziarie know how, brevetti, formule chimiche,
piani, strategie ed analisi di mercato;

« richiedere il consenso al trattamento dei datspeali, per le finalita comunicate.

In relazione alle informazioni in genere, i dipenti@evono:

 evitare un uso improprio o strumentale di quelkervate in proprio possesso, né utilizzarle a poopr
vantaggio e/o di quello dei familiari, dei conostiendei terzi in genere;

« proteggerle dall’accesso di terzi non autorizzatpedirne la diffusione;

e non ricercare, o cercare di ottenere da altri,llgueon attinenti la propria sfera di competenza o
funzione;

« classificarle ed organizzarle in modo che sia ipiles per i soggetti autorizzati, accedervi in reaa
agevole e traendone un quadro completo.

Ai Dipendenti non espressamente autorizzati, rfellme e nei termini di cui al decreto legislativo196
del 2003, avente per oggetto la tutela delle persordei dati personali, & vietato conoscere, negist
trattare e divulgare i dati personali di altri Difgkenti o di terzi.

6. Trasparenza nella contabilita

Nella tenuta della documentazione e nelle regigirazcontabili deve essere assolutamente rispeftato
principio della verita, correttezza, chiarezza emptetezza dell'informazione. Conseguentemente, i
dipendenti devono:

* rappresentare i fatti gestionali in modo complétasparente, veritiero, accurato e tempestivoharad
fine di agevolare il processo contabile nel suo gi@sso e nel rispetto delle procedure previste;

e registrare correttamente e senza alcuna omissignieoperazione economica e transazione finanziaria
« conservare adeguata documentazione di ogni oper@a transazione, in modo tale da rendere agevole
la verifica/ricostruzione del processo decisionaldi autorizzazione, quest’ultimo in base agli adsg
livelli di responsabilita;

« archiviare tale documentazione in modo logicamemg@nizzato, in modo tale da consentirne la facile
reperibilita;

< consentire l'effettuazione dei controlli che dtites le caratteristiche e le motivazioni dell’opziane;

« fornire ai revisori ed agli altri organi di contlm anche interno le informazioni necessarie in mod
veritiero e completo.

| Dipendenti di Eigenmann & Veronelli Spa che ws@iro a conoscenza diretta di omissioni, falsifardz

trascuratezze riguardanti la contabilitd o la doentazione su cui le registrazioni contabili si fand,
sono tenuti a riferire i fatti all’Organismo di Mignza.
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7. Tutela della salute, della sicurezza e dell’ambnte

Eigenmann & Veronelli Spa € convinta che la pienmpatibilitd delle proprie attivita con il terriio e
con I'ambiente circostante &€ condizione primare @er I'accettabilita dei suoi impianti e del sngegno
operativo sia per il raggiungimento dei suoi olvéttli sviluppo. Eigenmann & Veronelli Spa € petia
costantemente impegnata affinché I'operativitaeddiverse realta aziendali si svolga nel totalpeti® della
salute, della sicurezza dei dipendenti e dei taaiché dell’ambiente, inteso nel senso pit ampio.

In particolare, anche grazie al contributo attied dipendenti, Eigenmann & Veronelli Spa :

e promuove ed attua ogni ragionevole iniziativa lfezata a minimizzare i rischi e a rimuovere le saghe
possano mettere a repentaglio la sicurezza e ldesdéi dipendenti, nonché di coloro

che sono presenti nel territorio ove sono situajgrbprie realta operative;

e assicura un’attenzione ed un impegno continuawpgliorare la proprigerformance in campo ambientale
attraverso la riduzione delle emissioni nell'arigell'acqua e nel suolo ed un utilizzo responsabile
consapevole delle risorse naturali;

« valuta in anticipo gli impatti ambientali di tutke nuove attivita, processi e prodotti;

« sviluppa un rapporto di costruttiva collaborazipmeprontata alla massima trasparenza e fiducaabki
proprio interno che con la collettivita esternaeddtituzioni nella gestione delle problematichéad8alute,
della Sicurezza e del’Ambiente;

« mantiene elevati indici di sicurezza e di tutekl’dmbiente, attraverso I'implementazione di siste
efficaci di gestione;

« sviluppa una continua opera di informazione, dsliszazione e formazione mirata, nella consapexzde
che per il raggiungimento degli obiettivi sopraatifati sia determinante il contributo attivo dittutpropri
dipendenti.

Sempre in coerenza con i principi sopra espostgiftitann & Veronelli Spa ha imposto il divieto deio in
tutti i luoghi di lavoro al chiuso.

A conferma della grande importanza che Eigenmasefnelli Spa riconosce ai valori della tutelalashlute,
della sicurezza e delllambiente, la valutaziondedgtestazioni individuali dei dipendenti tiene tmdel fatto
che i comportamenti tenuti dagli stessi siano oaorerenti con le linee politiche aziendali, egharticolare
con quanto sopra esposto.

Tiene altresi in gran conto I'adesione della cotadtenuta dai lavoratori nell’espletamento dellensiani loro
attribuite dall'art. 20 del d.lgs n. 81 del 2008;exventuale ravvisabilita delle condotte p. e pll'drt. 59 del
T.U. cit.

Dal canto suo, in ottemperanza alle prescrizioncuiall’art. 30 del d.lgs. n. 81 del 2008, Eigemma&
Veronelli SpA adotta un Modello di Organizzaziore @ssicura un sistema aziendale per 'adempindinto
tutti gli obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-struttudalegge relativi a attrezzature, impianti, luoghlavoro, agenti
chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e diedisposizione delle misure di prevenzione e protezi
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali ergenze, primo soccorso, gestione degli appalinioni
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappres#i dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione Gmioratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento akpetto delle procedure e delle istruzioni di lavar sicurezza
da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certidioai obbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione @lfficacia delle procedure adottate.

Gli adempimenti per il raggiungimento delle finalisopra indicate potranno, se del caso, essedatiffi

Professionisti od Organizzazioni specializzate,lts¢e i soggetti forniti di idonea specializzan® ed
abilitazione.
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8. Rapporti con I'esterno

Anche nei rapporti con soggetti nei confronti deakj non abbia rapporti contrattuali di qualsiashgre.
Eigenmann & Veronelli Spa ritiene che il riferimerprioritario deve essere quello del rispetto udiiti
principi e valori contenuti nel Codice Etico.

In particolare, i rapporti con le Istituzioni Pulidile per la tutela degli interessi Eigenmann & \fegii
Spa presso le stesse devono essere gestiti daligohiaziendali che ne hanno la responsabilita o che
siano a cio state delegate.

Eigenmann & Veronelli Spa da piena e scrupolosaruasza alle regole antitrust ed a quelle delle
Authorities regolatrici del mercato.

Inoltre, Eigenmann & Veronelli Spa non nega, nasaonde o non ritarda alcuna informazione richieattali
Organismi e collabora attivamente nel corso dgtlerazioni istruttorie Per quanto riguarda gli omamgltri

atti di cortesia e per in condotta delle trattasiveeda quanto specificato nel punto 4.1.

Qualora nei rapporti con le istituzioni Pubblichéggeghmann & Veronelli Spa si dovesse avvalere di
consulenti o rappresentanti terzi, questi ultimyr@dmno uniformare la propria condotta a quanto iptewnel
Codice Etico.

Eigenmann & Veronelli Spa non eroga contributiettir od indiretti, sotto qualsiasi forma, a paytiti
movimenti, Comitati od organizzazioni politicheindacali, né a loro rappresentanti o candidatirteache nei casi
dovuti in base a specifiche normative vigenti.

| dipendenti analogamente non devono effettuare rompttere donazioni a carica o nell'interesse
dell’Azienda.

| rapporti con imass media sono tenuti esclusivamente dalle funzioni azieindatio delegate, anche a
garanzia di omogeneita della comunicazione.

Tali funzioni hanno un ruolo di servizio che svalgesulla base degli indirizzi del vertice per quacncerne

le attivitd di politica generale e di immagine d&luppo e delle funzioni operative competenti pearda
riguarda le tematiche specifiche.

| dipendenti prestano alle funzioni aziendali delieg ai rapporti con imass media la necessaria
collaborazione affinché esse possano fornire iné@ioni veritiere, accurate e trasparenti versddiem.

A loro volta le funzioni aziendali deputate ai rapppcon imass media non devono:

- fornire, o impegnarsi a fornire, informazioni chen siano state concordate ed approvate al ne@essar
livello di responsabilita con le funzioni di linélirettamente coinvolte o competenti;

« influenzare l'attivita professionale deiass media, offrendo o promettendo loro pagamenti, regalatid
vantaggi.

| dipendenti chiamati a fornire o illustrare alfemo notizie riguardanti obiettivi, attivita, risati e punti di
vista dell’Azienda, dovranno ottenere la preventivaiorizzazione dal vertice della struttura orgaaiwa di
appartenenza circa i contenuti/opinioni da comugica concordarli con la funzione aziendale prepasta
rapporti con i mass media.

9. Sistema sanzionatorio

Gia dalle premesse del presente Codice Etico emmmgechiarezza il forte richiamo al rispetto preces
puntuale di tutte le norme di legge da parte diiafjpendente nello svolgimento della propria atévi
lavorativa.

La mancata ottemperanza alle stesse non puo chpartare I'applicazione nei confronti del dipendente
delle procedure sanzionatorie previste dalle nastaesse o da leggd hoc.

Il rispetto del Codice Etico, invece, deve nasgateche da un obbligo imposto da Eigenmann & Vellbne
Spa nei confronti dei propri dipendenti, dalla dimisione da parte degli stessi dei valori fondataérche

in esso sono enunciati. Cid non esclude, peraltrdjritto/dovere di Eigenmann & Veronelli Spa di
vigilare sull’osservanza del presente Codice Etmmnendo in essere tutte le azioni, di prevenzierd
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controllo, ritenute al suddetto fine necessari@pgdortune.

La violazione delle norme del Codice Etico cossiteéi inadempimento alle obbligazioni primarie del
rapporto di lavoro o illecito disciplinare, con agonseguenza di legge, anche in ordine alla coag@ne

del rapporto di lavoro o di collaborazione.

Pertanto, in caso di accertate violazioni, Eigenm&nVeronelli Spa interviene applicando le misure
previste dal sistema sanzionatorio.

Tali misure, proporzionate alla gravita delle izfieni commesse, sono applicate nel rispetto della
procedura a tal fine predisposta, sempreché lazidni da cui discendono non costituiscano violagzio
oltre che delle norme del Codice Etico, anche dmeocontrattuali e di legge. In tal caso si applcde
sanzioni previste dalla normativa di riferimento.
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